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	ПОГОДЖУЮ
Заступник голови
обласної державної адміністрації

 ________________ Іван ВАЩЕНКО
« ____ » ____________ 2025 року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор Департаменту сім’ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації                           _______________​​​​​​​​​__   Андрій ШЕМЕЦЬ 
« ____ »  ____________2025 року


ПЛАН

роботи Департаменту сім’ї, молоді та спорту Чернігівської обласної державної адміністрації на VІ квартал 2025 року

Проведення засідань, комісій, рад, робочих груп та інших консультативно-дорадчих органів
1.
Засідання Молодіжної ради при Чернігівській обласній державній адміністрації
протягом кварталу 
(за окремим планом)
2. 

Засідання Координаційної ради з питань утвердження української національної та громадянської ідентичності при Чернігівській обласній державній адміністрації.

протягом кварталу 
 (за окремим планом)
3.


Засідання Міжвідомчої ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми при облдержадміністрації.
 протягом кварталу

 (за окремим планом)
Проведення організаційно-масових, урочистих заходів з нагоди державних і професійних свят, пам’ятних дат
1.
Заходи до Європейського дня боротьби з торгівлею людьми
II декада жовтня
 (за окремим планом)
2.
Тренінг «Стартуй кар’єру» в рамках реалізації проєкту «Мобільна молодіжна робота в громадах» у співпраці з ГО «Молодіжна платформа» за сприяння Норвезької ради у справах біженців (NRC).

09-10, 23-24 жовтня

(за окремим планом)

3.
Заняття за Програмою вдосконалення навчання (Підтримка відновлення в умовах надзвичайних ситуацій) в рамках реалізації проєкту «Глибинно: психоемоційна підтримка молоді. Північ» у співпраці з ГО «Молодіжна платформа” за сприяння Норвезької ради у справах біженців (NRC).
02, 04, 07, 09, 11, 14, 16, 18, 23, 25 жовтня

(за окремим планом)

4.
Проведення заходів у рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства»
Листопад-грудень
 (за окремим планом)
5.

Мережева зустріч з молодіжними працівниками Чернігівської області.

грудень
(за окремим планом)
6.
Підтримка молодіжних ініціатив (надання молоді ресурсної, організаційної та консультаційної допомоги для реалізації їхніх ідей, спрямованих на розвиток громади та особистісне зростання).
протягом кварталу

 (за окремим планом)
7.
Чемпіонати і Кубки області з видів спорту серед усіх вікових груп.

 (згідно календарного плану змагань)
Робота щодо управління персоналом (підвищення кваліфікації, семінари/ практикуми, стажування)
1.
Спеціалізоване навчання з проведення програм для кривдників для фахівців територіальних громад області.
протягом кварталу
(за окремим планом)
